
 
 

 

 

为进一步推动全面从严治党向基层延伸，促进机关党的 

建设质量全面提高，按照校党委对基层党支部落实意识形态、

基层党建、党风廉政建设和党内监督以及统战工作的主体责任

要求，结合机关单位（部门）实际，制定机关党支部落实“三

大主体责任”考核办法（2020 年试行）。 

一、考核范围 

机关党委下属 25 个党支部。 

二、考核内容 

对机关党支部落实“三大主体责任”的考核内容如下： 

（一）党支部意识形态工作 

意识形态工作纳入党支部工作计划；根据 2020 年教职工政

治理论学习要求，单位（部门）每月开展教职工政治理论学习，

按时将备案情况表交机关党委备案；单位（部门）积极参与学

校 2020 年“三全育人”项目；党支部党员学习强国全覆盖；党

支部意识形态工作责任清单、任务清单、制度清单年初有落实

责任人、完成时限，年末有责任人、完成时间和完成情况；党

支部书记提交机关党委的述职报告中包括意识形态工作内容;



 
 

党支部做好思想宣传阵地的管理备案，引导党员积极参与网络

评论员队伍等;党支部督促教职工完成 2020 年度上海干部在线

学习任务；党支部宣传委员积极参加学校、机关党委专项培训。 

（二）党支部基层党建工作 

基层党建工作纳入党支部工作计划；党支部 2020 年支委增

补调整流程规范，配齐党支部委员，并明确党支部委员分工；

党支部按照《关于党员组织生活安排的指导意见》，每月开展

组织生活，党支部组织生活和主题党日一览表按时向机关党委

备案；党支部规范填写 2020 年度教工党支部工作记录本，做好

支部台账记录，按时向机关党委备案；2020 年度教工党支部工

作记录本中需有疫情防控学习、“四史”学习教育（至少 4 次）

党课、主题党日等组织生活记录；党支部每月按时缴纳党费，

规范使用党员活动经费等；党支部基层党建工作责任清单、任

务清单、制度清单年初有落实责任人、完成时限，年末有责任

人、完成时间和完成情况；党支部书记提交机关党委的述职报

告中包括基层党建工作内容;党支部书记、组织委员积极参加学

校、机关党委专项培训。 

（三）党支部党风廉政建设工作 

党风廉政建设和党内监督工作纳入党支部工作计划；党支

部党风廉政建设和党内监督工作责任清单、任务清单、制度清



 
 

单年初有落实责任人、完成时限，年末有责任人、完成时间和

完成情况；党支部督促单位（部门）完成党风廉政建设承诺书、

党风廉政主体责任计划书、党风廉政主体责任项目书、落实党

风廉政主体责任评议书，及时向机关党委备案；2020 年度教工

党支部工作记录本中需有党风廉政建设分析研究会、责任计划

审议会、责任落实推进会、总结评议会的记录；党支部 2020 年

教工党支部工作记录本中需至少有 1 次学习《关于深入贯彻中

央八项规定精神的实施办法》《中国共产党纪律处分条例》以

及学校相关文件制度的组织生活记录；党支部在党务公开网上

公开党费使用、组织生活开展情况等；党支部书记提交机关党

委的述职报告中包括党风廉政建设工作内容;党支部纪检委员

积极参加学校、机关党委专项培训。 

（四）党支部统战工作 

    统战工作纳入党支部工作计划；党支部统战工作责任清单、

任务清单、制度清单年初有落实责任人、完成时限，年末有责

任人、完成时间和完成情况；党支部开展民主党派、无党派人

士、少数民族、海外留学人员等信息统计工作；党支部与单位

（部门）党外人员共同开展“四史”学习教育活动；2020 年教

工党支部工作记录本至少有 1 次学习《中共上海立信会计金融

学院委员会关于加强新形势下学校统一战线工作的实施意见》



 
 

等文件制度的组织生活记录；党支部统战委员积极参加学校、

机关党委专项培训。 

三、考核程序 

（一）机关党支部年底填写《党支部“三大主体责任”责

任清单、任务清单、制度清单》完成情况，并提供相应的支撑

材料； 

（二）机关党委根据各党支部“三大主体责任”的完成情

况和支撑材料，按照《机关党支部落实“三大主体责任”考核

评分表》进行打分； 

（三）机关党委党委会综合《党支部“三大主体责任”责

任清单、任务清单、制度清单》完成情况、《机关党支部落实

“三大主体责任”考核评分表》以及支撑材料进行综合评议和

确定等第。 

    四、考核结果 

（一）考核采取打分、评级的方式，考核结果分为优秀、

良好、合格、不合格。《机关党支部落实“三大主体责任”考

核评分表》基础分为 80 分，加分项最高为 25 分，减分项最高

为 30 分。总得分排名前 5 名且没有减分项的评定为“优秀”，

总得分≥80 分的评定为“良好”，60 分≤总得分<80 分的评定

为“合格”，总得分＜60 分的评定为“不合格”。 



 
 

（二）党支部落实“三大主体责任”考核结果将作为所在

单位（部门）目标任务考核的基础工作观测指标之一。 

（三）党支部落实“三大主体责任”考核结果将作为党支

部书记年底述职考核评议的重要指标。 

 

附件：机关党支部落实“三大主体责任”考核评分表 

 

                                 

                                  机关党委 

2020 年 9 月 21 日 

 


